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1 Inleiding

1.1 Organisatie Ergon

Wij geloven in werk voor iedereen. Een betaalde baan die zorgt voor brood op de plank,
onafhankelijkheid en een betekenisvol bestaan. Ook voor mensen die op de reguliere
arbeidsmarkt geen eerlijke kans maken. Bij Ergon vinden ze een plek waar ze tot bloei komen. Bij
ons productiebedrijf, onze wasserij, ons post- of groenbedrijf bijvoorbeeld.

Ergon voert onder de participatiewet de WSW, de loonkostensubsidie en beschut werken uit.
Daarnaast voert Ergon re-integratie trajecten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
uit. Ergon voert deze taken uit voor de gemeenten: Eindhoven, Veldhoven, Valkenswaard, Heeze-
Leende en Waalre uit.
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Hoe helpen we mensen in hun weg naar werk?

De weg naar werk is een op maat gesneden arbeidsfit programma waarbij we werkzoekenden
begeleiden naar werk en werknemers kunnen ontwikkelen in werk. Dankzij het arbeidsfit
programma kunnen veel werkzoekenden weer werk vinden en houden. De weg naar werk is voor
iedereen anders. Soms worden er stappen overgeslagen, soms heeft iemand een stap extra
nodig. Het einddoel, duurzaam werk, staat altijd centraal.
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Mijn weg naar werk
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Mijn start Mijn werkplan Mijn ontwikkeling Mijn match Mijn baan

We leggen uit wat jo van ons De intakecoach bespreeki met In groepan maar ook zelfstan- Als je er Kiaar voor bent, ga e Ook als je aan het werk bent,
Kkunt verwachten, maar ook wat jou je mogelijkneden en dig ga je aan de slag met ©Op zoek naar een baan. Het blijven we graag in contact. Als
wij van jou verwachten. Dankzi] doelen. Samen stellen we je trainingen, werk-leer-trajecten matchteam kan je hierbij dat nodig is. biedt de werk
een vragenlijst krijgen we een persoonlijke werkplan op &n praktische zaken die ondersteunen. ocoach extra begeleiding,

goed beeld over wie je bent, Hierin staat welke stappen j& belangrijk zijn voor een baan subsidie of werkontwikkeling
wal je kunt en wal je wilL. Is je Eaal zetten om 20 snel

uitkering nog niet in orde? Dan mogelijk aan hel werk te

helpen we je hier mee. kunnen

De weg naar werk is voor iedereen anders. Soms sla je een stap over of zet je een stap extra. Het einddoel, jouw baan, staat altijd centraal.

Gerealiseerd in 2020

De opdracht aan de GRWRE is helder gedefinieerd:
1. Uitvoering Wet Sociale Werkvoorziening t.b.v. 1.434 FTE.
2. Uitvoering loonkostensubsidiebanen (LKS-banen) en Beschut Werk (BW) t.b.v. 447 FTE.
3. Uitvoering van de re-integratiedienstverlening door het Participatiebedrijf t.b.v. 2.077
trajecten.

Een belangrijke basis is het door Ergon ontwikkelde werknemersprofiel. Dit geeft inzicht in
inzetbaarheid en wat nodig is om (weer) aan het werk te kunnen gaan en blijven. We stellen
concrete doelen, sturen op zelfsturing en handhaven. De Ergon begeleidingsstijl is gericht op
zelfredzaamheid, gedragsverandering en het stimuleren van motivatie. Zo bieden we
werkzoekenden en werknemers een consistente en herkenbare aanpak en begeleiding.

Passende werksoorten voor onze medewerkers

Om de ruim 2.300 verschillende mensen die bij Ergon werken een bij hen passende werkplek te
bieden heeft Ergon een divers pallet van verschillende werksoorten. Deze werksoorten bieden,
samen met groepsgewijze plaatsingen of individuele plaatsingen voor mensen bij externe
werkgevers, een logische werkladder voor medewerkers waarop ze zich individueel kunnen
ontwikkelen naar het voor hen optimale niveau in werkinhoud en vermaatschappelijking in werk.

Beschut werken

Ca. 500 medewerkers zijn ten gevolge van een arbeidsbeperking aangewezen op een werkplek
met over het algemeen eenvoudige en enkelvoudige handelingen, en met een intensieve
begeleiding. Deze zgn. beschutte werkplekken dienen maximale continuiteit te bieden voor deze
medewerkers op korte en op langere termijn. Hierbij streven we naar werksoorten die
conjunctureel relatief ongevoelig zijn en regionaal uitgevoerd moeten worden.

Voor meer informatie zie www.ergon.nl.
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AevesBenefit
AevesBenefit begeleidt voor Ergon deze Marktconsultatie en heeft derhalve ook de dit document
opgesteld. Voor meer informatie zie www.aevesbenefit.com.

1.2 Onderwerp — Lease Rollend Materieel

De onderhavige marktconsultatie heeft betrekking op de voorbereiding van het
aanbestedingstraject voor Lease Rollend Materieel. Waarbij Ergon onder Lease Rollend Materieel
verstaat het leasen van voertuigen die Ergon nodig heeft om haar taken uit te voeren. Hierbij kan
er worden gedacht aan veegauto’s, maaimachines, trekkers, vrachtauto’s (met of zonder
hoogwerker), graafmachines, et cetera.

1.3  Huidige situatie

In de huidige situatie is Ergon geen lessee van rollend materieel. Hieronder volgen een aantal
voorbeelden van voertuigen die Ergon mogelijk wil leasen.

e Elektrisch aangedreven maaiers en borstel machines.
Elektrisch aangedreven werktuigdrager Alltrec 8015F:

https://alltrec.nl/
https://alltrec.nl/product-cat/werktuigdragers/

-Maaier — Alltrec werktuigdrager voorzien van een maaidek
-Borstel machine — Alltrec werktuigdrager voorzien van een (onkruid) borstel arm

e Elektrisch aangedreven straat veegmachines:
Ravo:
https://ravobenelux.fayat.com/productassortiment/ravo-r5e

Klein:
Elektrisch: https://ravobenelux.fayat.com/productassortiment/ravo-e2

Groot:
Elektrisch: https://ravobenelux.fayat.com/productassortiment/ravo-r5e
Diesel: https://ravobenelux.fayat.com/productassortiment/ravo-r5

Aebi Schmidt:

Klein:
Elektrisch https://www.aebi-schmidt.com/nl-nl/producten/schmidt/veegmachines/eswingo-200/

Groot:
Elektrisch: https://www.aebi-schmidt.com/nl-nl/producten/schmidt/veegmachines/ecleango-550/
Diesel: https://www.aebi-schmidt.com/nl-nl/producten/schmidt/veegmachines/cleango-550/
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e Overige zoals tractoren/trekkers

Trekker:
https://www.masseyferguson.com/nl_nl/product/tractors/mf-5700-m.html

Vrachtwagen:
https://www.daf.nl/nl-nl/trucks/new-generation-daf-xfc-and-xdc
https://www.daf.nl/nl-nl/trucks/new-generation-daf-xb

Let op: de bovenstaande producten dienen als voorbeelden om aan te geven wat voor soort
rollend materieel Ergon wenst te Leasen. Daar waar een merknaam wordt benoemd, kan
gelijkwaardig rollend materieel van andere merken ook toepasbaar zijn. De aanbesteding betreft
dus niet alleen de exacte producten die hierboven naar zijn verwezen.

1.4  Gewenste situatie

Ergon heeft de behoefte aan een leverancier die Ergon het benodigde (elektrisch) rollend
materieel kan leasen, alsmede advies kan verlenen over welke voertuigen het beste aansluiten bij
de behoeftes.

2 Marktconsultatie

21 Marktconsultatiedocument

Deze Marktconsultatie wordt georganiseerd door Ergon. Ergon wil aan de hand van dit document
een Marktconsultatie uitvoeren om in te kunnen zien of er potentiéle marktpartijen zijn die kunnen
voorzien in de behoeftestelling van Ergon. De aanbesteding betreft het leasen voor rollend
materieel.

2.2  Doel marktconsultatie

De doelstelling van de marktconsultatie is om een mogelijk aanbestedingstraject af te stemmen op
de visie en ambitie van Ergon binnen de mogelijkheden die er zijn in de markt. Ook is het doel om
te achterhalen welk rollend materieel wel en niet geleased kan worden. Ook wil Ergon een beeld
krijgen van de mogelijkheden in de markt, of de uitvraag in zijn geheel, dan wel gedeeltelijk, op de
markt kan worden gezet.

2.3  Openbaarheid marktconsultatie

Deze marktconsultatie maakt geen onderdeel uit van een aanbestedingsprocedure en is volledig
gericht op het verzamelen van informatie welke bijdraagt aan het in de markt zetten van een
kwalitatief hoogwaardige aanbesteding voor alle partijen. Deelname is voor alle partijen dan ook
geheel vrijblijvend.

De informatie die uit deze marktconsultatie wordt verkregen zal vertrouwelijk worden verwerkt en

enkel gebruikt worden ten behoeve van het opstellen van de inkoopstrategie en de
aanbestedingsstukken.
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2.4 Onderwerpen

De marktverkenning bestaat uit een aantal hoofdonderwerpen, welke daar waar nodig kort worden
toegelicht en waarover vervolgens één of meerdere vragen worden gesteld. Al deze onderwerpen
zijn te vinden in hoofdstuk 4 van dit marktconsultatiedocument.

3 Planning en procedure

3.1 Procedure

Deze marktconsultatie betreft een open marktconsultatie die gepubliceerd is op TenderNed Dit
betekent dat alle geinteresseerde marktpartijen zich kunnen aanmelden voor deelname aan deze
marktconsulatie en vervolgens toegang krijgen tot de marktconsultatie op TenderNed.

Na de publicatie op TenderNed kunnen geinteresseerde marktpartijen dit document downloaden
vanaf TenderNed.

3.2 TenderNed
De gehele marktconsultatie verloopt in het kader van de administratieve lastenverlichtingen volledig
digitaal via het online platform van TenderNed (hierna: TenderNed).

Dit betekent dat alle marktconsultatiedocumenten via TenderNed ter beschikking worden gesteld,
dat alle communicatie verloopt via TenderNed én dat het uitsluitend is toegestaan de beantwoording
in te dienen via TenderNed Deelnemers zijn zelf verantwoordelijk voor het indienen van de digitale
beantwoording.

Een instructie met betrekking tot digitaal aanbesteden via TenderNed kan ondernemer vinden in de
supportomgeving van TenderNed (Hulp bij het gebruik van TenderNed | TenderNed). Bij vragen of
onduidelijkheden over de werking van TenderNed (bijvoorbeeld als het niet lukt in te loggen of
documenten in te dienen) kan er contact opgenomen worden met de servicedesk van TenderNed
De servicedesk van TenderNed is bereikbaar op werkdagen van 08:30 tot 17:00 uur via 0800-836
33 76 of via Mailen servicedesk | TenderNed.

3.3 Planning

Voor de marktconsultatie wordt de volgende planning gehanteerd

Activiteit Planning
Verzending marktconsultatiedocument 19-12-2024

Sluiting vragenronde 15-01-2025
Verzending/publicatie nota van inlichtingen 22-01-2025

Sluiting indienen beantwoording 03-02-2025
Mogelijk toelichtende gesprekken 13 en/of 14-02-2025

y
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De deelnemers kunnen aan bovenstaande planning geen rechten ontlenen.
Ergon behoudt zich het recht voor om de planning te wijzigen of de marktconsultatie te staken.

3.4  Contactpersoon
De contactpersoon voor deze marktconsulatie is Rico Ligtvoet. De contactpersoon is bereikbaar via
de berichtenmodule van TenderNed

Rico Ligtvoet
T:06-37 193868
E: r.ligtvoet@aevesbenefit.com

Frank Roebroek (Vervangend contactpersoon)
T:06-83703073
E: f.roebroek@aevesbenefit.com

Wij verzoeken u om enkel via deze contactpersoon te communiceren en géén contact op te nemen
met andere medewerkers van/namens Ergon aangaande deze marktconsultatie en/of de
aanbesteding die daarop volgt.

3.5 Voorwaarden en overige bepalingen

Ten aanzien van de marktconsultatie en dit marktconsultatiedocument zijn de volgende

voorwaarden en bepalingen van belang:

. Ergon benadrukt dat zij zich nog in de oriénterende fase bevindt en deze marktconsultatie geen
onderdeel uitmaakt van een aanbesteding. Verkregen inzichten uit de marktconsultatie
gebruikt Ergon (waar relevant) in de voorbereiding van een aanbesteding en de
aanbestedingsstukken. Aan de in dit marktconsultatiedocument gegeven uitgangs- en
aandachtspunten kunnen dan ook geen rechten worden ontleend: het kan zijn dat Ergon deze
uitgangs- of aandachtspunten of de in de marktconsultatie verkregen inzichten niet gebruikt in
een aanbestedingsprocedure.

° Deze marktconsultatie en de hierdoor verkregen informatie wordt behandeld en uitgevoerd in
lijin met de geldende wet- en regelgeving ten aanzien van aanbestedingen en de principes van
objectiviteit, transparantie en non-discriminatie.

. Indien informatie als bedrijfsvertrouwelijk moet worden aangemerkt, dan dient dit duidelijk te
worden aangegeven door de betreffende marktpartij. Ergon zal bedrijfsvertrouwelijke
informatie niet verstrekken aan derden.

. Deelname aan de marktconsultatie biedt geen enkel recht op het verkrijgen van een opdracht
en de marktconsultatie dient uitdrukkelijk niet om een voorselectie te maken van gegadigden
in het kader van een vervolgtraject. Bij een publicatie van een aanbesteding waarin gegevens
verkregen uit deze marktconsultatie worden gebruikt, hebben alle bedrijven die hierop
inschrijven evenveel kans om voor gunning in aanmerking te komen onafhankelijk van het wel
of niet meedoen aan deze marktconsultatie.

. Eventuele kosten voor deelname aan de marktconsultatie zijn voor rekening van de
marktpartij(en).
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. Ergon is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de marktconsultatie of
verplicht te realiseren en/of aanbesteden van het onderwerp waarop de marktconsultatie
betrekking heeft.

. Voertaal tijdens de marktconsultatie is Nederlands.

. Door deelname aan de marktconsultatie gaan partijen onvoorwaardelijk akkoord met het
gestelde in dit marktconsultatiedocument, waaronder de in dit hoofdstuk vervatte voorwaarden
en overige bepalingen.

3.6 Vragenronde

Deelnemers kunnen tot de in de planning genoemde datum en tijdstip vragen stellen over het
marktconsultatiedocument en de procedure, alsmede voorstellen indienen voor het opnemen van
aanvullende onderwerpen c.q. vragen.

Vragen dienen gesteld te worden via de vraag & antwoord module van TenderNed.

Nota van inlichtingen
De geanonimiseerde vragen en antwoorden worden op de in de planning opgenomen datum
(streefdatum) gepubliceerd op TenderNed in de vorm van een nota van inlichtingen.

3.7 Indienen beantwoording

Deelnemers dienen uiterlijk op de in de planning aangegeven datum en tijdstip de antwoorden op
de vragen in het marktconsultatiedocument in de vorm van een Excel-document in te dienen via
TemderNed. Zie Bijlage 1: marktconsultatievragen.

Toelichtende gesprekken

Een selectie van de marktpartijen die tijdig gereageerd hebben wordt vervolgens in de gelegenheid
gesteld de ingediende antwoorden mondeling toe te lichten, waarbij Ergon de mogelijkheid heeft
nadere vragen te stellen over de gegeven antwoorden. Deze gesprekken worden één op één
gevoerd met de marktpartijen en duren maximaal 60 minuten. Ergon behoudt zich het voorrecht om
partijen wel of niet uit te nodigen, hier kunnen geen rechten aan worden ontleed.

Bevindingen
De bevindingen van de marktconsultatie worden naar inzicht van Ergon gebruikt ten behoeve van
het opstellen van de aanbestedingsstrategie en de aanbestedingstukken.

4  Marktconsultatievragen

In onderstaande paragrafen zijn de marktconsultatievragen per onderwerp beschreven. Deelnemer wordt
verzocht deze vragen schriftelijk te beantwoorden, waarna er tijdens het gesprek nog over de vragen en
de gegeven onderwerpen inhoudelijk van gedachten gewisseld kan worden.

4.1  Leasevormen
Er zijn hedendaags verscheidene vormen van lease beschikbaar voor organisaties. Met deze
vragen wil Ergon meer inzicht over hoe deze vormen overeenkomen- en verschillen van elkaar, wat
de voor- en nadelen zijn van de verscheidene vormen en welke vorm het voordeligste is voor de
huidige situatie van Ergon.

e Welke vormen van lease worden aangeboden door leasemaatschappijen?
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e Wat zijn de overeenkomsten en verschillen van de leasevormen?
¢ In welke situaties zijn deze verschillende vormen van lease voordelig en onvoordelig om
toe te passen?
e Welke mogelijkheden bestaan er voor Ergon om het rollend materieel aan te schaffen
tijdens of na afloop van de lease?
e Hoe wordt de prijs van de lease vastgesteld als het contract wordt afgesloten met één
leasemaatschappij?
e Hoe wordt de prijs en kwaliteit beoordeeld tijdens de aanbesteding?
o Hoe worden dit geborgd tijdens de looptijd?
e Hoe wordt er omgegaan met toegekende subsidies bij de leasemaatschappijen, en ziet de
opdrachtgever hier iets van terug?
e Hoe wordt er omgegaan met fiscale veranderingen zoals wegenbelasting?
e Welke rentestand wordt aangehouden bij het afsluiten van de lease, of in gebruik nemen
(rekening houdend met levertijden)?
o Is dit vast of variabel?

4.2  Duurzaamheid
Bij duurzaamheid bestaan er vaak nog veel onduidelijkheden over de totale milieukosten van
alternatieven tegenover de oorspronkelijke situatie. Met deze vragen wil Ergon meer duidelijkheid
vergaren omtrent de milieukosten en milieubaten tegenover de huidige situatie.
e In hoeverre is het leasen van elektrische voertuigen duurzamer dan het aanschaffen van
brandstof gedreven voertuigen?
o Welke modellen en/of processen worden toegepast bij deze berekeningen?
e Wat gebeurt er met de voertuigen die het einde van de levensduur hebben bereikt (in
verband met recycling)?
e Welke contracttermijnen worden er aangehouden bij elektrisch materieel? Denk hier aan
economische en technische levensduur.

4.3 Organisatie Capaciteiten
Met deze vragen wil Ergon meten in hoeverre de leasemaatschappijen in staat zijn om de behoeftes
van Ergon te vervullen.

e In hoeverre zijn leasemaatschappijen in staat om gevraagd en/of ongevraagd advies te
verlenen aan organisaties bij het uitkiezen van een product zodat dit het beste aansluit bij
de behoeftes van de organisatie?

o Is er genoeg kennis en ervaring om bijvoorbeeld advies te geven over de
prijs/kwaliteit verhouding van rollend materieel?

e Zijn leasemaatschappijen bereid om voertuigen te kopen van Ergon om vervolgens terug
te leasen aan Ergon?

o Is dit toepasbaar bij alle leasevormen? Bij welke wel en niet?

e In hoeverre zijn leasemaatschappijen in staat om het in de scope beschreven rollend
materieel aan te bieden?

¢ In hoeverre zijn leasemaatschappijen m.b.t capaciteit in staat om Ergon te voorzien van de
benodigdheden?

e Welke data kan de opdrachtgever ontvangen met betrekking tot TCO?

y
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Technisch

Bij het leasen van elektronisch rollend materieel

y

Hoe wordt er omgegaan met schade en gebruikssporen?
Hoe wordt onderhoud geregeld voor de voertuigen?
o Wat zijn de hersteltijden en vervangingstijden?
Hoe wordt er omgegaan met verbruiksonderdelen zoals borstels, maaimessen, banden,
filters, etc.?
o Waar ligt de grens tussen onderhoud en verbruiksartikelen?
In welke manier(en) kan een leasemaatschappij Ergon faciliteren met laadpalen voor de
elektrische voertuigen?
Welke CPV-codes worden toegepast bij dit soort aanbestedingen over Lease?
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